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Le projet d’établissement 2025-2030 du

Lycée Francais International de Sousse M’hamed
Driss se veut a la fois un horizon partagé, un cadre
structurant et une boussole stratégique.

Construit de maniere participative, il incarne les
ambitions de toute une communauté éducative
rassemblée autour d’'une devise forte:

Comprendre - Coopérer - Construire

Dans un monde marqué par des transitions
majeures — numériques, environnementales,
culturelles - ce projet vise a accompagner chaque
éleve dans son épanouissement personnel et son
engagement citoyen,

en conjuguant excellence académique, inclusion et
ouverture au monde.




LA FABRIQUE
DU PROJET D!
ETABLISSEMENT




La dynamique de projet d’établissement au Lycée Francais
International de Sousse

La déemarche de projet Recueillir les représentations

-— d'établissement
au LFI Sousse Organiser le pilotage

R ——




LE DIAGNOSTIC
UN LEVIER POUR LE PROJET

des données
objectivees,
chiffrées ou non,
0s, des résultats,
des procédures,
des événements,
des éléments de
contexte

Il permet de mesurer :
d'informer du travail qui a déja
été conduit

de réagir et de proposer des
améliorations dans ses domaines
d'expertise méme s'il n'a pas
participé au travail

de mobiliser les personnes pour
les étapes suivantes

CREER une dynamique
collective qui s'entretient
durant la conception du
projet

METTRE en [umiere les
champs inexplorés



Comment consolider le développement du LFI tout en valorisant un
haut niveau d'exigence ?

Mise en place de référents école inc:l.us'lve.)

Accompagnement des Eléves & Besoins Dossiers PAPR, Pal, PPS et commissions
Educatifs Particuliers (EBEF) educatives dediges.

Sensibilisation et formation des enseignants
pour une inclusion efficace.

Plan de formation avec I'IRF de Tunis et
dispositifs internes.

Enjeux Pédagogiques et Inclusion
Scolaire -
= | Formation et Professionnalisation des Encouragement a la montee en competences et }

&

Enseignants fidélisation des enseignants.
e,

Developpement du concept de “lycee
apprenant” avec innovation pedagogique.
L

Baccalauréat 2024 : 97% de réeussite, 73% de
mentions.

—[ Résultats Scolaires et Performance DNB .202‘1 = 95.27% de réussite, 64,41% de J
mentions.

ameliorer la lecture et la compréhension.

Mise en place du programme Fluence pour ]

N,




Contexte et Enjeux du LFI Sousse

il N
Fondation en 2020, homologation jusgu'a Lla

terminale.
L. -

- T

Forte avugmentation des effectifs : 303 éléves
| en 2020, 971 en 2024.

;[ Historique et Croissance Rapide ]— - -
| Public majoritairement non francophone

necessitant un soutien linguistique.
L. -

i Ty
| Complementarite avec 'EGD Philippe Seguin et
alternative au lyceée Gustave Flaubert & Tunis.

. -

o T
8 enseignements de specialite et options

wvariees (section Buro, IVWC, Maths expertes).
L. -

o T
Demandes d'ouverture pour "Droit et Grands
Enjeux" et un cycle terminal STHMHMG.

;[Dﬁre Educative et Diversita Linguistigue

o T
“Walorisation du plurilinguisme (arabe, frangais,
anglais).

L >

o T

Croissance notable grace aux eléwves issus des

classes inférieures.
L. -

o T
Agrrivees diverses : EGD, 2tablissements publics

et prives tunisiens, familles expatriées.
L. -

;[ Evolution des Effectifs et Profils d'Eléves

il Ty
Augmentation en primaire Lliee a la fermeture de
l'ecole A Daudet

. -




Vie Scolaire et Engagement Communautaire

il N
Suivi via Pronote, amelioration progressive du
taux de retard.
;[Ge-;'.ticm des Absences et des Retards p N
Problemes recurrents les jeudis et vendredis
(transports, réveils tardifs).
y
Hausse des sanctions en collége (surtout S5e et
8 Ag), stabilisation au lycee.
il N
. . . Mecessite d'une meilleure implication des
;[Cllmat Scolaire et Discipline ] familles et des enseignants P
il N
.| Renforcement du réle des instances citoyennes
et des formations de deélégués.
g
Participation des parents aux conseils et
instances scolaires.
il N
. . . . . LHilisation limitée de Pronote r les parents
;[ Implication des Familles et Communication ) . . pa >
J malgre une progression.
o T
| Attente d'une éducation active a l'engagement
citoyen pour leurs enfants.
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27 % des éléves déclarent peu ou pas faire de travail
personnel en dehors des heures, mais la majorité est
satisfaite de [ accompagnement pédagogique (plus
chez les débutants et en REP+)

Expérience scolaire, implication et
difficultés

La majorité des éléves se considérent comme de
bons ou trés bons éléves (61 % en 2022 contre 58,6 %
en 2017), avec une faible proportion en difficulté (7,5
%)

Les violences psychologiques et physiques sont
courantes, avec notamment 54 % de violence
physique rapportée, et 38 % de violence
psychologique

La multivictimation, ¢’ est-a-dire la répétition de
violences, concerne environ 40 a 42 % des éléves, plus
fréquente chez les gargons et en REP+ (7,8 %) 1

Les victimes subissent diverses formes de violences :
insultes, moqueries, humiliations, mises a [ écart,
cyberviolences, vol, racket, jeux dangereux, avec des  —
pourcentages variables selon les catégories et
localisations

Victimations et micro-violences :
typologies et prévalence

Les cyberviolences touchent 28 % des éléves,
notamment chez les filles et en fin de colléege (3eme)

La fréquence et la gravité des violences varient, avec
une augmentation de la multivictimation et des
violences répétées depuis 2017, impactant le
sentiment de sécurité et le climat scolaire

La courbe du college (verte) par rapport a la nationale
(rouge) ou REP+ (viclette) indique si les indicateurs
sont plus ou moins favorables que la référence

La majorité des indicateurs montrent une situation
plus favorable dans certains colléges, mais une
situation préoccupante dans d’ autres, notamment
entermes de victimisation et d’ insécurité

Analyse comparative et évolution

La prévalence des micro-violences et des violences
répétées est en hausse, touchant particulirement les
jeunes et les filles

La perception du climat scolaire continue de se
dégrader pour certains critéres, notamment la justice
des sanctions et la sécurité extérieure, renforcant la
nécessité d’ interventions ciblées pour améliorer le
cadre et le vécu scolaire

Synthese-et-graphiques-ELCS-
Collegiens

La majorité des collégiens ressentent un bien-étre
élevé, avec 73 a 85 % de satisfaction selon les
indicateurs (bien-étre, ambiance, relations, sécurité)

La perception du cadre de vie est majoritairement
positive, avec une appréciation favorable des
batiments et des relations avec le personnel

Perception générale du climat scolaire et

bien-étre des eleves

L' indice de bien-&tre global varie entre 0 et 12, avec
une majorité d' éléves satisfaits (plus de 50 % ayant
un indice entre 10 et 12, soit trés satisfaits)

Bonne ambiance entre éléves (81 a 83 %), bonnes
relations avec les enseignants (79 3 82 %), et
confiance dans les adultes (66 a 84 %)

La sécurité dans le college : une majorité se sent en
sécurité, mais le sentiment d’ insécurité aux
alentours progresse, surtout chez les filles et en
REP+

Relations entre éléves et adultes, et cadre
de vie

Lajustice des punitions et sanctions est perque
comme modérée, avec une baisse du taux de éléves
jamais punis (38 a 50 %)

Les colléges en REP+ ont des indicateurs moins
favorables, notamment en termes de violence
ressentie et d’ insécurité

Les colléges ruraux hors REP+ présentent des
indicateurs généralement plus positifs que les
établissements urbains ou REP+

Variations selon les types
d’ établissement et localisations

La comparaison avec le national montre que dans
certains cas, les indicateurs du collége sont plus
favorables, dans d’ autres moins, selon la position
des courbes (verte, rouge, violette)

La majorité d' éléves se déclarent satisfaits (729
surl' échelle), mais un pourcentage notable se
trouve dans les catégories d* insatisfaction (0 a3)

La perception du climat scolaire a évolué depuis 2013,
avec une amélioration de ' appréciation des
batiments et une baisse de la perception de punition
injuste

Indice de climat scolaire et evolution dans

le temps

Chez les filles, la perception du climat est moins
favorable qu' en2017, notamment en termes
d’ amitié et de sécurité aux alentours



Bonne relation avec les enseignants et la vie scolaire

Sentiment de sécurité dans ' établissement et aux

alentours

Bonne appréciation des batiments et de
I' environnement

Microviolences (insultes, surnoms, mises al' écart)
trés répandues (ex : 42 % pour surnoms
désagréables)

Vielences physiques (bousculades, coups) touchent

environ 58 % des éléves, avec une augmentation Fréquence et types de violences : —

récente (vol de fournitures en hausse)

Cyberviolences : un quart des éléves victimes, avec
des formes variées (photos, vidéos, moqueries)

Moyenne élevée chez les éléves de lycée
professionnel (4,1 %) pour la multivictimation (3-5
faits) comparée aux autres filieres (1,6 32,2 %)

La majorité des victimes déclarent peu ou pas de

violences, mais une minorité significative subit des

violences graves ou répétées

Plus de violences psychologiques (humiliations, mises
al écart) chez les filles

Plus d’ insultes et comportements a risque chez les
gargons

Violences sexuelles plus fréquentes chez les filles (19
% contre 5% chez les gargons)

La corrélation entre violences physiques et
psychologigues est forte (70 % des victimes de
violences psychologiques sont aussi victimes de
violences physiques)

La multivictimation (harcélement multiple) concerne
5,2 % des éléves, en augmentation par rapport 3 2018

et 2015

Indice de Victimation : =

Disparités selon le genre : —|

Impact des violences : =

Climat scolaire majoritairement positif, mais des
zones d' insatisfaction pemls(antes notamment en

lycée professionnel et sur la sécurité dans certains g

aspects

Nécessité de renforcer la prévention contre les
violences, notamment la cyberviolence et la ~
multivictimation

Améliorer la qualité des locaux et || ambiance dans
les classes pour faveoriser | engagement et le bien-

étre des éleves

Promouvoir un environnement plus équitable, en A
ciblant les disparités de genre et de filiére

Poursuivre le suivi 3 travers des enquétes réguliéres.

pour mesurer ' impact des actions et ajuster les -
stratégies de prévention et de soutien

ns et Viol

Synthese-et-graphiques-ELCS-
Lycee

Vo€ [

Evaluer le ressenti des éléves concernant leur
environnement scolaire en 2024

Comparer les résultats avec les références nationales
et les données précédentes (2018, 2015)

Identifier les points forts et les axes ' amélioration
du climat scolaire

Questionnaire standardisé avec 17 variables
principales sur le climat scolaire

Echantillon représentatif des élaves du lycée, avec

distinction entre filles et gargons

Données recueillies sur: sentlment d’ appartenance,
relations, sécurité, bien-étre, expériences scolaires,
victimations

Calcul basé sur 17 répanses positives, variant de 0 a
17, plus I' indice est élevé, plus le climat est

favorable
Filles : indice moyen autour de 11,1 (plus faible que
les gargons)
3 2 z g i 5 Garcons : indice moyen autour de 13,2 (plus
Indice de Climat Scolaire : Synthése et [ Résultats: fmf,ahle] ” (P

Interprétation

Etablissements : LP, LEGT, LPO avec des scores
variés, généralement favorables, mais avec des
différences selon le type d’ établissement

La majorité des éléves percoivent un climat
~ Analyse: — globalement positif, mais une disparité selon le genre
et letype d’ établissement

La majorité des lycéens ont un indice de bien-étre
supérieur a 13/17, indiquant un bon climat scolaire

Les indicateurs sont globalement plus favorables que
la moyenne nationale, avec des nuances par
établissement et genre

Les relations avec les enseignants sont
particuliérement bien perques (+ 4 points en 2018)

La baisse de ' ambiance propice aux apprentissages
est notable (- 4 points depuis 2018)



LE PROJET D’

ETABLISSEMENT

UNE
BOUSSOLE



Le projet d'établissement au LFI
Sousse

({ Incarner lidentité du lycée ] Dé&finir et promouvoir une image cohérente et forte

qui refléte l'esprit, les valeurs et la mission du lycée

/{ Ancrer une vision partagée l—

Promouvoir la langue francaise a travers les activités
éducatives et culturelles

Francop

Fawvoriser l'ouverture interculturelle avec les pays
francophones

Développer des compétences dans plusieurs langues
étrangeres pour préparer les éléves a un monde

globalisé
‘\{ Valoriser les valeurs fondamentales ]——{ Plurilinguisme
Intégrer des programmes multilingues dans
l'enseignement
Encourager la réussite académique et personnelle
des éléves
Mettre en place des dispositifs pour stimuler
l'innovation pédagogique et la recherche de la qualité

Définir des stratégies d'extension des infrastructures
et d'organisation pour gérer la hausse des effectifs

Répondre a la croissance rapide J—{ Augmentation du nombre d'éleves (2020-2024)

f‘{ S'adapter aux défis locaux

Optimiser la répartition des ressources humaines et
matérielles

I'apprentissage du frangais et des disciplines

Adaptation pédagogiquel | Concevoir des programmes différenciés pour soutenir

Gérer le profil majoritairement non francophone

|| Objectifs stratégiques ]—

Mettre en place des ateliers, des sessions de
rattrapage, et des ressources pour renforcer la
maitrise des langues

Soutien linguistique

(_{ Impliguetlos ansois riants J Favoriser leur participation aux projets pédagogiques ]

et a la formation continue

Encourager leur implication dans la vie scolaire et les
projets collectifs

\-[ Mobiliser les acteurs }—4[ Engager les parents }—{

Développer une communication réguligére et
partenariale avec les familles

et sociales locales

\{ Collaborer avec les partenaires I | Travailler avec les institutions éducatives, culturelles, J

culture de collaboration et de partage

4 Eevorsenune chnaniaue collective ] Créer un esprit d'équipe autour du projet, avec une ]

du lycée

Articuler les projets pédagogiques I ! Hlaerlonlser le§ actions éducatives avec la vision ]

\[ Assurer la cohérence

I'Agence pour ! enseignement frangais al’ étranger

Alignement avec les missions de l'AEFE] | Respecter les orientations et standards définis par ]

Collaboration avec le territoire H Exemple : EGD Philippe Seguin |—| Développer des partenariats locaux pour lintégration ]

et la valorisation des projets éducatifs

Tableaux de bord

Mettre en place des tableaux de bord pour suivre
l'avancement des projets et la performance globale

¥[ Pileter l'innovation ]———-{ Utilisation d'outils de suivi

5 Définir et suivre des indicateurs pour évaluer
ibdicatstrsi e petfoynance ] | l'efficacité des actions et des initiatives ]

Evalistions continues Instaurer un processus d’  évaluation réguliére pour
ajuster et améliorer le projet d’ établissement




Axe A : S'approprier les différents langages pour
comprendre, échanger et créer

Socle de la construction intellectuelle et de l'ouverture au monde

Cet axe vise a doter chaque éléve des compétences linguistiques,
scientifiques et numériques essentielles pour décrypter le monde
et s'y exprimer avec précision.

Il place la maitrise du francais comme pilier, tout en valorisant le
plurilinguisme (arabe, anglais) et les langages scientifiques
comme leviers d'inclusion et d'excellence.

Par des pédagogies actives et innovantes, il encourage
l'expression écrite, orale et numérique, préparant les éleves a
évoluer dans des environnements académiques et professionnels
exigeants.

Sa réussite repose sur une offre éducative diversifiée, intégrant
technologies, partenariats culturels et ancrage francophone.




I AXE A — SSAPPROPRIER LES DIFFERENTS LANGAGES POUR. COMPREMNDRE, ECHAMNGER ET CREER

Al —Valoriser I'usage et la maitrise du francais

Indicateurs

Al Ala — Maitriser Développer des Ala.l Rallyes lecture ; Ala.2 Partenariats IFT, maisons Mombre d'activités ;
la langue éaite actvités de Cafés littéraires ; Ala.3 Nuit d'édition, médias ; gualité des productions
promotion de la de la lecture ; Ala.4 Mur de CDIfenseignants de lettres écrites ; praogression
lecture lecture collaboratif : Formation FLS/FLE des compétences
eaites
Alb — Maitriser Développer des Alb.1 Club déloquence ; Coadhing oratoire ; Mombre et qualité des
la langue orale activités de Alb.2 Concours intervenants francophones prestations ;
promotion de 'oral “Ambassadeurs en herbe” ; ; appui enseignants de progression des
Alb.3 Club théatre ; Alb.4 lettres/langues compétences orales ;
Webradio taux de partidpation
Alc — Mettre en Favoriser le Alc.d Semaine de la Réseau AEFE, Ambassade Mombre d'événements
valeur la rayonnement de la Ifrancnphunie; Alc.2 de France, IFT, : taux de partidpation
francophonie francophonie a Echanges culturels AEFE ; associations francophones ; nombre de
I"échelle locale et Alc.3 Partenariats ; médias locaux ; éléves partenariats adcifs
internationale IFT/Saison Bleue ; Alc.4 ambassadeurs
Rencontres d'auteurs
Ald — Favoriser la réussite Ald.1 Tutorat pairs ; Ald.2 Formation FLS/FLE ; Mombre d'éléves suivis
Accompagner scolaire et Passeport francophone ; tutorat d'éléves ; ; progression
les éleves I'intégration sociale Ald.3 Séquences coopération familles/vie linguistique ;
allophones des éléves allophones  différenciées ; Ald.4 scolaire intégration dans les
Dispositifs FLS/FLE renforcés projets



A2 — Renforcer le plurilinguisme et 'apprentissage des langues vivantes

Ohjectif Objecif stratégigue

A2a — Structurer des
parcours linguistiques
cohérents

A2b — Renforcer les
compétences orales et
interculturelles

A2c — Etablir un
processus
d’amélioration continue
de I'enseignement des
langues vivantes

Organiser des

parcours linguistiques

continus du primaire
au lycée

Favoriser les
échanges, la
communication orale
et les expériences
culturelles

Renforcer la qualité de

I"'enseignement des

langues par la
formation et la
coopération

AZa.l Sedions
internationales ; A2a.2
Harmonisation des
progressions ; A2a.3 Cartes
linguistigues ; A2a.4 Comité
des langues

AZ2b.1 Semaine des Langues
; A2b.2 Concours/débats ;
AZ2b.3 Voyages linguistiques
; A2b.4 Jumelages

AZc.l Formations continues ;
A2c.? Groupes de travail ;
A2c.3 Capsules
pédagogiques ; A2c.4
Espace de partage

Coopération AEFE et

Ambassade de
France ; partenariats
universitaires ; outils
de suivi '

Plateformes
numériques (Padlet,
Moodle, ENT) ;
coopération
AEFE/IFT

Coopération AEFE,
Ambassade,

inspection des

langues ; ressources
mutualisées

Taux d'éléves dans
les parcours ;
continuité obsarvée
; résultats
linguistiques

Mombre de projets ;
taux de satisfaction
; évolution

compétences orales

MNombre de _
formations ; qualité
percue ; part de
pratiques
collaboratives



A3 — Mobiliser le numérique au service des apprentissages

Indicateurs

A3a — Développer
une culture
numerique
inclusive et
critique

A3b — Renforcer
les compétences
numériques des

enseignants

A3c — Créerun
pédagogique
numérique
performant

Promouvoir I"éducation
au numerigue et
accompagner des
usages responsables et
inclusifs

Former et
accompagner les
enseignants dans
"'usage du numeérigue
educatif

Déployer des oufils
collaboratifs et
d'analyse des
apprentissages

A3a.l Charte éthigue du

numérique ; A3a.2 Formation

a la citoyenneté numeérigue ;
A3a.3 Ateliers identité
numérigue ; Ala.d
Certification PLX

A3b.1 Formations
numeériques ; A3b.2 Mentorat
experts/novices ; A3b.3
Webinaires ; A3b.4
Mutualisation de scénarios

A3c.1 Déploiement Moodle ;
A3c.2 Bangue de ressources

IA; A3c.3 Learning Analytics
: A3c.4 Pilotage de I'UIP

Référents TICE et UIP ;
ressources AEFE [ PIX ;

Communauté de
pratigues ; référents
TICE ; soutien UIP /
inspection AEFE

Infrastructure
ENT/Moodle ;
maintenance technique
; formation continue

Mombre de
participants ; taux de
certification PIX ;
réduction des

Mombre d'enseignants
formés ; ressources
mutualisées ; taux
dintégration outils
numeériques

Utilisateurs adifs
Moodle ; ressources
IA créées ; taux PIX;
e
utilisateurs



A4 — Renforcer la maftrise des langages sdentifiques et mathématiques

Objectif Objeaif stratégique i Indicateurs
Ada — Développer la Encourager la mise Ada.1 Projets locaux (eau, Co-interventions MNombre de projets
démarche d’'investigation en ceuvre de projets  énergie, biodiversité) ; enssignants ; interdisciplinaires ;
sdentifique pour anarer scientifiques Ada.2 Semaine des Sciences  mentors qualité des
les apprentissages dans le  contextualisés ; Ada.3 Ateliers sdentifiques ; problématiques ; taux
reel experimentaux ; Adta. partenariats de partidpation
Diffusion sdentifigue via AEFE/AREMS
CDIfRibatlLab
A4db — Améliorer la Rendre les Adb.1 Semaine des Formations Taux de participation ;
maitrise du langage mathémat ques Mathématiques ; Adb.2 croisées ; réduction écarts
mathématique par une concrétes et Concours ("Le compte est pédagogie de d'évaluation ;
approdhe contextualisée, accessibles bon”, "Chronomaths™) ; projet ; réseau progression des éléves
dédramatisante et A4b.3 Rituels de caleul ; enseignants de
structurante Adb 4 Plateformes maths

collaboratives

Adc — Favoriser Développer des Adc.l Bindrmes Partenariats AEFE =~ MNombre de co-
I'interdisdplinarité pour projets transversaux  interdisciplinaires ; A4c.2 ; coopération interventions ;
donner du sens aux entre disaplines Semaine interdisciplinaire ; CDI/sdences ; productions
langages scientifiques saentifiques et A4c.3 Expositions de : encadrement UIP  interdisciplinaires;
technologiques productions ; Ad4c.4 Espace evaluation gualitative
Moodle partage des projets



Axe B : Cultiver un environnement collaboratif
favorisant I'épanouissement et la réussite

Ecosystéme bienveillant et exigeant

Centré sur le bien-étre et la cohésion, cet axe crée les
conditions d'un climat scolaire serein et stimulant.

Il promeut une collaboration renforcée entre tous les acteurs
(éleves, enseignants, familles), garantit la cohérence
pédagogique des parcours et integre une approche inclusive
des besoins éducatifs.

En s'appuyant sur des dispositifs de régulation des conflits, une
communication apaisée et des espaces sécurisants, il
transforme ['établissement en un "lycée apprenant” ou chaque
membre se sent responsable, écouté et valorisé.




AXE B — CULTIVER UN ENVIRONMEMENT COLLABORATIF QUI FAVORISE L'EPANOUISSEMENT ET LA REUSSITE

Obj ectif

Objectf
strategique

Bla — Assurer un
climat relationnel
sain et lutter
contre le
harcélement

B1 — Assurer un climat favorable a I'acquisition des connaissances

Mise en place du
protocole pHARe
et création
d'espaces
sécurisants

Développer des
pédagogies
actives intégrant
les compétences
psydhosociales
(CPS)

Adctions

Bla.l Application de la méthode
PIKAS et entretiens non blamants
; Bla.2 Formation des
enseignants et CPE a la gestion du
harcélement ; Bla.3 Reautement
et formation d'éléves
ambassadeurs pHARe ; Bla.4
Ateliers mensuels sur la gestion
des conflits et le
cyberharcglement ; B1a.5

Création de zones de régulation
emotionnelle et de cercles de
parole "Hikayat™

Bib.1 Projets SCORE
interdisciplinaires ; Bib.2
Formations a la classe inversée ;
B1lb.3 Ateliers sur la gestion des
émotions et la coopération ; Bib.4
Création d'un “Passep ort des
Talents Numérique”

Modules de formation
PIKAS, CMNV, AEFE ;
coordination vie scolaire
J/ CPE [/ enseignants ;
temps insttutionnel
dédié a la concertation
et au bien-&tre

| Coordination des

enseignants référents
CPS ; accompagnement
formation AEFE ; co-
intervention dans les
classes

Indicateurs

Réduction de 40 %6
des signalements de
harcélement en deux
ans ; 80 % des éléves
ambassadeurs formeés
et actifs ; 100 % des
classes équipées
d'espaces de
régulation

25 % d'amélioration
des auto-évaluations
CPS ; taux de
participation aux
ateliers CPS ;
satisfaction éléves [
enseignants



Dbjectif Objecif stratégique

B2a — Harmoniser les
pratiques
pedagogiques et
évaluatives

B2b — Renforcer la
réflexivité et
I'engagement des
Eleves

B2 — Garantir la cohérence des apprentissages

B2a.1 Mettre en
cohérence les pratiques
d'évaluation au sein des
disciplines et entre les
niveawx.

B2a.2 Flaborer des
outils d'évaluation

partagés et lisibles pour
les éléves et les
familles.

B2a.3 Mutualiser les
pratiques pédagogigues
a l'échelle des équipes.

' B2b.1 Dévelupper la

capacité des éléwves &
comprendre leurs
apprentissages.

' B2b.2 Favoriser la

responsabilisation des
éléves dans |"évaluation

Crganisation d'ateliers
de concertation
trimestriels entre
enseignants du méme
niveau et de niveaux
successifs.

Création et diffusion de
grilles d'évaluation
Communes, supports
de restitution clairs et
synthétiques.

Mise en ligne
d'exemples de bonnes
pratiqgues et de
seéguences mutualisées
sur Moodle.

| Mise en piace de

carnets de
compétences et de
séances de
meétacognition.

' Organisation de bilans

réflexifs individuels et

Outils collaboratifs
(EMNT, Moodle) ;
coordination par les
référents TICE et les
coordonnateurs.

Groupes de travail
disciplinaires ;
accompagnement de
I"'égquipe de directon.

Référents TICE et
coordonnateurs ;
temps de formation et
d'échanges.

Plateformes d'auto-
évaluation (Quiziniére,
Moodle).

' Accompagnement des

enseignants a
I"éval uation réflexive.

Production de grilles
communes et de
référentiels partagés.

Réduction de 20 % des
ecarts de notation.

Mombre de séquences
partagées et utilisées.

' Amélioration des

compétences d'auto-
eévaluation.

' Taux de pariapation

aux bilans réflexifs ;



B2c — Promouvoir
I'interdisdplinarité et
les projets
collaboratifs

B2d — Intégrer le
numerique au service
d’'une évaluation
personnalisée

de leurs
apprentissages.

B2b.2 Promouvoir une
culture du feedback
constructif et contnu.

B2c.1 Favoriser les
apprentissages croisés
entre disdplines.

B2c.2 Encourager la
mutualisation des

pratiques pédagogiques

et des outils.

B2c.3 Développer la
collaboration autour de
projets communs.

B2d.1 Développer des

outils numériques
d'évaluation et de suiwi

individualisé.

B2d.2 Former les
enseignants a l'analyse
des donnees

collectifs & chague
trimestre.

Formation des
enseignants a |"art du
feedback et mise en
place de grilles de

retours personnalisés.

Organisation dune
Semaine
interdisciplinaire {ex :
COP30).

Création de bindmes
intercydes et de
séances coanimees.

Lancement du projet
"Défis sdentifiques et
littér aires”.

Mise en place de
modules LA
d'évaluation et suiwi

individualisé via
carnets numeriques.
Sessions de formation
a l'analyse des
résultats et des

Animation par les
coordonnateurs et

référents de cycle.

Coopération
interdisciplinaire AEFE.

Valorisation dans les
instances
pédagogigues.

Implication de I'équipe
de dirediion et des
enseignants référents.

Outils collaboratifs
(Moodle, ENT, LA).

Formation continue.

retours positifs
enssi gnants/ él éves.

Taux de satisfaction des
éléves sur la qualité des

retours.

Mombre de projets
interdisciplinaires.

Taux de satisfaction
enseignants.

75 % de réussite aux
épreuves complexes.

80 % de satisfaction
gléves et familles.

Taux d'utilisation des
outils numériques par
les enseignants.



- pédagogiques issues du [

nuUMmeErique.

B2d.3 Promouvoir une
culture numérique au

service de la

personnalisation des

apprentissages.

compétences par les
outils TA.

Création de tableaux
de bord de suivi et de
progression
individualisée.

Formation des
enseignants a la
différendation
numérique.

B3 — Promouvoir une exigence éducative tout en prenant en compte les singularités

Objectif Objectif

stratégique

| B3a — Créerun
eoosysteme
éducatif inclusif et
collaboratif

Dbjectif(s)
opérationnel(s)

B3a.1l Former les
enseignants aux
troubles Dwys et aux
pédagogies inclusives

B3a.2 Renforcer la
collaboration entre les
familles, les
enseignants et les
professionnels de santé

Momination d'un référent Dys
Mise a jour annuelle des PAP/PPS
Généralisation des supports
adaptés (polices, temps
supplémentaire, formats) « Outils
numeériques adaptés (synthése
vocale, exerciseurs)

Reéunions famille-école =
Coordination enseignants / CPE /
= Partenariats avec professionnels
de santé

Référent Dys »
Cellule médico-
sodale = Formation
continue =
Coordination équipes
pédagogiques [ vie
scolaire

Mission Handicap
AEFE « Concertation
familles-école =
Equipe médico-
sociale

+ Taux de réussite
des éléves Dys = 9%
de supports adaptés
« Nombre de
séances de co-
ensei gnement

Progrés scolaires
des éléves suivis =
Qualité du lien
familles-école =
MNombre de suivis
coordonnés



B2b — Promouvoir
un environnement
soolaire inclusif et
collaboratif

B3a.3 Adapter les
supports pédagogiques
et les évaluations

B3b.1 Développer le
tutorat entre pairs et le
co-enseignement

B3b.2 Encourager la
coopération et
'apprentissage
collaboratif

B2b.2 Valoriser les

productions
collaboratives des
&léves

B3b.4 Renforcer la
formation des
enseignants et la co-
construct on

pédagogique

Adaptations des évaluations
(temps, formats) = Supports
accessibles « Co-intervention
enseignants « Outils numériques
différendés

Tutorats actifs
(vertical/horizontal) = Séances de
co-enseignament

Défis coopératifs « Ateliers de
remeédiation ou
d’approfondissement « Classes
mutuelles, groupes hétérogénes

Boite aux lettres numérique pour
corrections = Productions
collaboratives évaluées et
affichees

Formations internes « Temps de
concertation = Projets collaboratifs
interdisciplinaires

Référents inclusion
= Formation continue
« Ressources
numeériques
adaptées

Organisation interne
= Référents
pédagogiques

Vie scolaire -
Espaces modulables

Outils numeérigues
Référents
numeriques

Coordinations
pédagogiques =
Formation continue

= % de supports
adaptés « Réussite
des éléves & besoins
spécifiques

= Mombre de
tutorats par mois =
Mombre de séances
de co-enseignement

= Taux de
participation aux
défis coopératifs =
Compétences
sodales renforcées

s Nombre de
travaux corrigés par
la bofte numérique

+« Nombre
d'enseignants
formés « Nombre de
projets collaboratifs



Bda — Intégrer
les parents en
tant qu'acteurs a
part entiére

B4ab —
Encourager les
familles a se
familiariser avec
la culture et les
enjeux du LFL

B4c — Metire en
place une
communauté
educative
dynamique

B4 — Conforter les liens entre I"école et les parents

Montrer aux parents
qu’ils sont les
bienvenus- Mettre en
place une
communication apaisée-

Déwvelopper des
moments de convivialiteé

avec les enseignants

-Aider les parents a

comprendre le
fonctionnement de

I"'établissement-
Dynamiser les édchanges
lors des rencontres
collectives

Renforcer le dialogue
individuel- Créer des
outils de suivi et de
valorisation des
progrés- Encourager les
initiatives parents-
enseignants

Livret de bhienvenue- Lettres
personnalisées- Carnet de
liaison numérique (Pronote)
avec onglet “encouragements™-
Evénements conviviaux (pique-
nigues, portes ouvertes,
bénévolat)

Livret explicatif ("Comprendre
le LFI™)- Présentations
interactives via Genially lors des
réunions- Rencontres colledtives
par niveau

Entretiens individuels réguliers
avec suivi post-rencontre- Boite
numeéerigue pour corredtiions
individualisées des travaux-
Cafés Parent-Thése et groupes
de travail mixtes- Planification
de rencontres collectives pour
favoriser la cohésion
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Communication
claire et positive-
Coordination
enseignants-

parents via Pronote

Engagement des
familles dans les
projets scolaires

Engagement des
familles- Qualité du
dialogue éducatif

Taux de participation aux
événements (objectf:
51%)- Mombre de
messages positifs
envoyes via Pronote-
Feedback des parents et
des enseignants sur la
qualité de la
communication

Résultats du sondage
indus dans le livret (ex :
« ce livret vous a-t-il aidé
7 »)- Taux de présence
aux réunions

Amélioration des
résultats des éléves suite
aux entretiens- Nombre
de parents et
enseignants partidpant
aux evenements-
Mombre de nouvelles
initiatives de convivialité
proposées



Axe C : C. FORMER DES CITOYENS ECLAIRES ET ENGAGES
DANS UN MONDE EN MOUVEMENT

Education a la responsabilité et a l'engagement

Cet axe prépare les éleves a agir en citoyens
responsables, critiques et solidaires. Il développe leur
esprit d'analyse face aux enjeux globaux (médias,
environnement, diversité), soutient leur parcours
d'orientation par des liens concrets avec le monde
professionnel, et stimule leur engagement citoyen via
des projets culturels, sportifs et solidaires.

En tissant des partenariats locaux et internationaux, il
ouvre l'école sur la ville de Sousse, sur la Tunisie, sur la
France et le monde et forme des jeunes capables de
contribuer positivement aux mutations sociales.




AXE C — Former des citoyens édairés et engagés dans un monde en mouvement

C1— Accompagner les éléves dans |'élaboration de leurs parcours d’orientation
Objectif(s)

Cla — Développer
la connaissance de
soi et des métiers

' C1b — Assurer un
suivi personnalisé

Clc — Renforcer
les partenariats
éoole—familles—
entreprises

opérationnel(s)

Développer les
compétences en auto-
évaluation et diversifier
les choix d'orientation

| Favoriser la découverte

des métiers par des
expériences conaétes

Offrir une orientation

indusive et individualisée

Favoriser la découverte

des métiers par des
experiences conaétes

Ateliers d'auto-évaluation
(tests de personnalité,
identification des
compétences
transversales)

Séances « Découverte des
métiers » avec des
professionnels locaux ;
Forums des métiers in situ
; Stages d'observation

Entretiens individuels
biannuels ; Intégration de
I'orientation dans I'emploi

du temps

' Cafés des parents ;

Centralisation des offres de
stage ; Partage de success
stories
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Utilisation des outils
numeérigues (AEFE,
AGORA Monde,
ONISEP)

Collaboration avec les
associations locales et
les APE ; Partenariats
avec des entreprises
locales

Collaboration renforcée
entre enseignants et
conseillers d'orientation
; Outils de suivi
numérigue

~ Implication des APE ;

Partenariats
entreprises

Taux de paridpation
aux ateliers et
rencontres meéters

| Nombre d'éléves ayant

complété |le passeport
orientation

' Nombre d'éléves ayant

un projet clair en fin
de Seconde/Début de
Terminale

Satisfaction des
familles via enquétes
annuelles



C2 — Fommer des citoyens édairés et engagés dans un monde en mouvement

Objectif Objecif stratégique

Cc2

C2a — Intégrer une
éducation a la
citoyenneté
mondiale et a la
durabilité

' C2b— Intégrer
I'éducation artistique
et culturelle (EAC)

Objectifs

opérationnels

Promouvoir
I'engagement citoyen et
la durabilité

- Développer

I'engagement citoyen
par des projets anaés
dans le territoire

Renforcer les
compétences
émotionnelles et
éthiques des éléves

" Ouvrir I"établissement &

des réseaux
internationaux

Evaluer et valoriser les
pratiques innovantes

- Développer les projets

interdisciplinaires

Créer des modules
d’enseignement intégrant
citoyenneté, éoologie,
développement durable

- Projets ancrés localement

Ateliers citoyens, projets
solidaires

- Partenariats, échanges

Suivi annuel

- Projets culturels ; Semaine

de la Presse et des Médias
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Référentiel
GreenComp ;
Réseaux
internationaux

Partenariats
internationaux

' Parcours éducatifs

' Réseaux AFFE

 Instances

académiques

' Collaboration avec

artistes locaux

Indicateurs

Mombre de disdplines
impliguées dans des
projets codisciplinaires

MNombre déléves

volontaires dans les
adtions

' Nombre diinitatives

eléves

' Nombre de

partenariats
internationaux

Reconnaissance
insttutionnelle
(labellisation E3D...)

' Nombre de projets

pEerennises



Evaluation des
compétences via

 Référent EMI ;
Professeur

[ C2c— Développer
I'esprit critique et la

Renforcer I'analyse
criigue de l'information

Ateliers d'analyse des
médias ; Détection de fake

capadté a analyser news documentaliste productions (cartes

I'information mentales, débats)
Développer |'esprit Séquences Ressources ' Nombre d'ateliers
criigue et la pensée interdisciplinaires M@gistére réalisés

analytique

Modules sur identité
numeérigue

Renforcer les
compétences
numeériques et éthigues

Cutls numérigues
(FaaCheckEU,
Décodex)

Mise en situation (quiz
hoax)

Nombre de productions
médiatiques publiées

Création d'un média
soolaire (webradio, journal,
chaine YouTube)

Matériel audiovisuel
; Collaboration avec
journalistes

Favaoriser une production
médiatique responsable
et créative

C3 — Soutenir la dynamique sportive

Objectif

opérationnel

C3a—
Promouvoir la
santeé et le bien-
&tre par Factivité

Ameéliorer le bien-
étre psychosodal
par le sport

Crganiser des ateliers

Collaborer avec des

visant a renforcer les
compétences
psychosodales des

professionnels de santé pour
assurer une approche
adaptée et crédible, et

Réduction de
I"absentéisme scolaire
lié & des problémes de
santé, mesurée par le

suivi des taux
d'absentéisme avant et
aprés les adions

former les enseignants aux
méthodes d'enseignement

participants, en intégrant
le sport comme vedeur
d'apprentissage

physique
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C3b —
Développerles
com pétences
motrices et
sociales

C3c — Favoriser
l'inclusion et
I'égalité par le
sport

C3d —
Encourager la
pratique
sportive
réguliére et
autonome

Instaurer un
dispositif de
validation
individualisée des
acquis sportifs

Lutter contre les
stéréotypes de
genre et
promouvoir une
pratique sportive
&galitaire et
indusive

Encourager la
pratique sportive
adaptée pour tous
les éleves

Mettre en place un
systéme d'évaluation a la
demande

Mettre en place des
activités sportives mixtes
et indusives, et
sensibiliser aux
stéréotypes de genre
dans le sport

Organiser des défis
sportifs interclasses pour
stimuler la motivation et

I"'engagement, et
développer I'UNSS pour
structurer la pratique
sportive scolaire
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des compétences
psydhosociales

Utilisation de plateformes en
ligne pour le suivi des
progrés

Former les enssignants a
I'inclusion pour assurer un
encadrement respectueux et
équitable

Mouer des partenariats avec
des clubs sportifs locaux afin
d'accroitre les ressources et

les opportunités dadivité
sportive pour les éléves

Feedback des éléves
sur leur pratique
sportive autonome

Mombre d'adivités
mixtes organisées

Mombre d'éléves
partiapant
réguligrement aux
activités sportives,
permettant d'évaluer
I"'engagement et la
diffusion des

programmes



C4 — Développer l'offre du CDI comme espace de citoyenneté et de culture

C4a — Développer
le role éducatif et

sodal du CDI dans

I'établissement

C4b — Optimiser

I'utilisation du CDI
pour répondre aux
besoins des éléeves

CAc — Favoriser

I'autonomie et la
sodalisation des
éléeves via le CDI

C4d — Renforcer la
collaboration entre
la Vie soolaire et le

CDI

Objectif opérationnel

Optimiser Futilisation
pédagogique du CDI

Transformer le CDI en
un hub pédagogique
interdisciplinaire

Développer un
éonsysteme au CDI qui
encourage la prise
d’initiative individuelle
et les interactions
collaboratives

Instaurer un cadre de
coopération
systématique entre les

Lancer le projet Médias et
Citoyenneté, animé
conjointement par la
documentaliste et 'enseignant
référent

Créer un espace dédié a
I'innovation pédagogique et
intégrer le cabinet Paty/Kassir
dans le CDI Impliquer des
professeurs dans la production de
contenus didactiquess

Créer un réseau d'ambassadeurs

du CDI1, formés pour
accompagner leurs pairss Mettre
en place un systéme de
bookaossing pour encourager le
partage et la responsabilités
Valoriser ces initiatives a travers
des badges et un portfolio
nuMmerigue

Mettre en place un tutorat

combingé, ol un CPE participe aux
animations infodocumentaires
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Impliguer des
professeurs dans
la production de
contenus

didactiques

Utiliser un outil
numerique,
Esidoc, pour
construire la
politique
documentaire

Etablir des
partenariats avec
des médiathéques
et des
associations
culturelles

S‘appuyer sur un
planning partagé
en ligne pour

+ Nombre
d'expériences
pédagogiques
organiséess Nombre
d'actions cona étes
Mmenées

Mombre d'adions
concrétes menées

Effectif et adivité
des ambassadeurs
CDIs Nombre de
livres échangés via
le systéme de
bookcrossing

Nombre de tutorats
réalisés



équipes de la Vie avec le documentaliste et un coordonner les
scolaire et du CDI enseignant, et vice-versa adivités
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Merci A hos &leves
d’incarner la devise
COMPRENDRE
COOPERER
CON (TRRUIRE
, A hoS gquipes de la
faire vivre, a hos raremts
de la Sovtemnir



